Merkblatt zur Arbeitszeit von Beschiftigten mit Behinderungen im Schuldienst

Die folgenden Ausfiihrungen sollen zur Klarheit in den Schulen und damit zu héherer Arbeitszufriedenheit
beitragen. Wesentliche Rechtsgrundlagen sind das SGB IX und die Inklusionsvereinbarung (IV) im Bereich
des SMK vom 27.06.2025 (Ministerialblatt des SMK Nr.7/2025 vom 07.08.2025).

Konkret ergeben sich daraus folgende Regelungen:

1.

Jeder Beschiftigte hat einen Rechtsanspruch auf einen Einsatz in Hohe seiner arbeitsvertraglich ver-
einbarten Wochenarbeitszeit (bei Lehrkraften: RegelstundenmalR).

. Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Beschéaftigte werden auf ihr Verlangen von Mehrarbeit

freigestellt (§ 207 SGB IX i. V. m. § 151 SGB IX, Nr. 3.5 1V). Dieses Verlangen soll im jahrlichen Inklusi-
onsgesprach mit der Schulleitung angezeigt und im schriftlichen Gesprachsvermerk dokumentiert
werden (Nr. 3.1 und Nr. 3.5 IV). Unabhangig davon kann die Freistellung von Mehrarbeit zu jedem
Zeitpunkt verlangt werden (Nr. 3.5 V).

Bei den schwerbehinderten bzw. gleichgestellten Lehrkraften ist ein Vertretungsstundeneinsatz Gber
das vereinbarte Wochenstundenmalf$ hinaus nur mit ausdriicklicher Zustimmung der Beschaftigten
moglich (§ 207 SGB IX und Nr. 3.5 IV).

Leisten schwerbehinderte bzw. diesen gleichgestellte Lehrkrafte Mehrarbeit im Einvernehmen, so
unterliegt die Abrechnung den fir alle Lehrkrafte geltenden Bestimmungen.

GemaR Nr. 3.1 Inklusionsvereinbarung sind die individuellen gesundheitlichen Beeintrachtigungen
der Beschaftigten mit Behinderungen bestmaoglich bei der Arbeitsorganisation zu beriicksichtigen.
Dies kann beispielsweise durch Absprachen zu Arbeitsbeginn/-ende und zur Stundenplangestaltung
erfolgen (ausfihrlich in Nr. 3.2 IV). Zur Beachtung: Diesen Anspruch kdnnen auch Beschéftigte mit
einem GdB 20 oder mit einem GdB 30/40 ohne Gleichstellung geltend machen.

. Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte behinderte Beschaftigte haben einen Rechtsanspruch

auf Teilzeit (§ 164 Abs. 5 SGB IXi. V. m. § 151 SGB IX). Fir alle Beschaftigten mit Behinderung gilt,
dass bestehende Regelungen zur Teilzeit stets wohlwollend anzuwenden sind und bei Einzelfallent-
scheidungen eine besondere Ricksichtnahme auf die Bediirfnisse dieser Beschéftigten erfolgen soll
(Nr. 3.4 V).

Die Teilnahme an der Jahresversammlung der schwerbehinderten und gleichgestellten Beschaftigten
(§ 178 Abs. 6 SGB IX i. V. m. § 151 SGB IX) ist dem Schulleiter rechtzeitig vorher anzuzeigen; wie bei
der Teilnahme an Personalversammlungen der Schule erfolgt eine bezahlte Freistellung.

Eine Teilnahme von Beschéftigten mit GdB 20 bzw. mit GdB 30/40 ohne Gleichstellung an einer Ver-
sammlung gemal § 178 Abs. 6 SGB IX ist im Regelfall nicht moglich, da es sich um nichtoffentliche
Versammlungen handelt. Sollte eine Schwerbehindertenvertretung in derartigen Versammlungen
einen o6ffentlichen Teil planen, kénnen daran auch Beschaftigte ohne Schwerbehinderung bzw.
Gleichstellung teilnehmen. Ein Anspruch auf Freistellung besteht dabei allerdings nicht.
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